
ActividadesActividadesActividades
del asesor educativo

Compromiso, acompañamiento yCompromiso, acompañamiento y
seguimiento para fortalecer el aprendizaje.seguimiento para fortalecer el aprendizaje.
Compromiso, acompañamiento y
seguimiento para fortalecer el aprendizaje.

Capacitarse.Capacitarse.Capacitarse.

222 Cumplir acuerdos establecidos.Cumplir acuerdos establecidos.Cumplir acuerdos establecidos.

Promoción y difusión de losPromoción y difusión de los
servicios educativos.servicios educativos.
Promoción y difusión de los
servicios educativos.

444 Apoyar en las actividades deApoyar en las actividades de
volanteo y barridos.volanteo y barridos.
Apoyar en las actividades de
volanteo y barridos.

555 Integrar el expediente deIntegrar el expediente de
los beneficiarios.los beneficiarios.
Integrar el expediente de
los beneficiarios.

Realizar asesorías en PlazasRealizar asesorías en Plazas
Comunitarias o en los salones deComunitarias o en los salones de
escuelas.escuelas.

Realizar asesorías en Plazas
Comunitarias o en los salones de
escuelas.

Proteger la confidencialidad deProteger la confidencialidad de
los documentos personales delos documentos personales de
los educandos.los educandos.

Proteger la confidencialidad de
los documentos personales de
los educandos.

Registrar avances y reportarRegistrar avances y reportar
inasistencias de educandos.inasistencias de educandos.
Registrar avances y reportar
inasistencias de educandos.

Prevenir la deserción y apoyar enPrevenir la deserción y apoyar en
la recuperación de educandos.la recuperación de educandos.
Prevenir la deserción y apoyar en
la recuperación de educandos.

777

666

888

999

111

333



DOCUMENTACIÓN REQUERIDA
por el prestador de servicio social

Documentación necesaria
para iniciar el proceso de
servicio social.

Copia actualizada y
legible.

2 Constancia
de estudios
Vigente y con sello
de la institución.

3 Carta
de presentación
Entuida por la institución
educativa.

4 Llenar el formato
de “Registro de
Figuras Operativas”
Con todos los datos solicitados.

CURP1

Reúne tus
documentos

Llena el registro
de figuras operativas

Entrega la
documentación2 31

REGISTRO DE FIGURAS OPERATIVAS



4.Datos del estudiante4.Datos del estudiante4.Datos del estudiante
1.1.      Nombre completo.Nombre completo.
2.2.      Carrera.Carrera.
3.3.      Semestre.Semestre.
4.4.      Número de control oNúmero de control o
matrícula.matrícula.

1.   Nombre completo.
2.   Carrera.
3.   Semestre.
4.   Número de control o
matrícula.

1.1.      Número de horasNúmero de horas
requeridas.requeridas.
2.2.      Período aproximadoPeríodo aproximado
de realización.de realización.

1.   Número de horas
requeridas.
2.   Período aproximado
de realización.

CARTA DE PRESENTACIÓN
¿Qué debe contener una carta de presentación?¿Qué debe contener una carta de presentación?¿Qué debe contener una carta de presentación?

111

1.Logos institucionales1.Logos institucionales1.Logos institucionales

222

2.Encabezado2.Encabezado2.Encabezado

333

3.Datos del destinatario3.Datos del destinatario3.Datos del destinatario

555
5.Información del5.Información del
servicio socialservicio social
5.Información del
servicio social

666 6.Firma y datos del6.Firma y datos del  
          responsableresponsable
6.Firma y datos del 
     responsable

1.1.        Nombre.Nombre.
2.2.        Cargo.Cargo.
3.3.        Firma.Firma.
4.4.        Sello institucional.Sello institucional.

1.    Nombre.
2.    Cargo.
3.    Firma.
4.    Sello institucional.

444

Sello
Institucional
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